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Over Stichting Unive Het Groene Hart Buurtfonds

Als codperatie willen we maatschappelijke relevantie kunnen bieden aan onze leden en hun
omgeving. Wij ondersteunen daarom graag lokale initiatieven en projecten met een financiéle
donatie die hieraan bijdragen. ledereen kan een aanvraag indienen binnen de gestelde voorwaarden
bij het fonds, ook als men dus geen lid is van Univé.

Visie

Stichting Unive Het Groene Hart Buurtfonds streeft naar het creéren van veerkrachtige, verbonden
en veilige gemeenschappen, waarin iedereen de kans krijgt om bij te dragen en mee te doen. Wij
geloven dat echte verandering ontstaat door lokaal initiatief te versterken en de kracht van de
gemeenschap centraal te stellen.

Onze visie is een samenleving waarin:

e Veiligheid wordt ervaren door elkaar te kennen, te vertrouwen en voor elkaar op te komen.

e Sociale cohesie wordt bevorderd door verbindingen tussen mensen te ondersteunen,
ongeacht leeftijd, achtergrond of situatie.

e Leefbaarheid wordt verbeterd door samen de leefomgeving aantrekkelijk, duurzaam en
functioneel te maken.

e Zelfredzaamheid wordt versterkt door vaardigheden, kennis en toegang tot middelen te
vergroten.

e Gezondheid, zowel fysiek als mentaal, wordt bevorderd door initiatieven die welzijn en
preventie centraal stellen.

We financieren en ondersteunen projecten die voortkomen uit de lokale gemeenschap, omdat we
geloven dat oplossingen die van binnenuit komen, de grootste impact hebben. Het fonds fungeert als
een katalysator om ideeén werkelijkheid te maken, bruggen te bouwen en duurzame resultaten te
behalen.



Doel

Stichting Unive Het Groene Hart Buurtfonds heeft als doel om initiatieven te ondersteunen die
bijdragen aan het versterken van lokale gemeenschappen door het vergroten van (het gevoel van)
veiligheid, sociale cohesie, leefbaarheid, zelfredzaamheid en gezondheid. Het fonds richt zich op
projecten en activiteiten die duurzame verbindingen creéren tussen bewoners, de kwaliteit van de
leefomgeving verbeteren en individuen en groepen versterken in hun vermogen om gezamenlijk
uitdagingen aan te pakken en welzijn te bevorderen. Hierbij wordt gestreefd naar het bevorderen
van inclusiviteit, wederzijds begrip en een gezonde, veerkrachtige samenleving.

Financién

Bij oprichting ontvangt de stichting een donatie van Codperatie Univé Het Groene Hart van ruim

€ 100.000,- Dit is het restant van de door de RvC en Ledenraad goedgekeurde winstdeling vanuit de
boekjaren 2021 en 2023, voor beide jaren € 100.000,-. In de achterliggende jaren zijn daaruit al
diverse bedragen uitgekeerd aan o.a. het Zuid Hollands Landschap. Het uitgangspunt is dat er jaarlijks
een donatie vanuit Codperatie Univé Het Groene Hart wordt gedaan van € 50.000,-. Afhankelijk van
het financieel resultaat van Univé Het Groene Hart zal per boekjaar besloten moeten worden of er
een extra donatie gedaan wordt. Dit besluit moet door de RvB worden voorgelegd aan de RvC en
Ledenraad.

Jaarlijks zal er een kort financieel verslag worden opgesteld, waarmee er verantwoording wordt
afgelegd over de uitgaven welke door de stichting worden gedaan.



Richtlijnen om in aanmerking te komen voor een donatie:

Niet in

Het project heeft een duidelijk doel:

o Het helpt risico’s voorkomen of schade beperken.

o Het draagt bij aan een fijne en veilige woonomgeving.

o Het zorgt voor sociale verbinding in de buurt.
Het project draagt bij aan (het gevoel van) veiligheid, sociale cohesie, leefbaarheid,
zelfredzaamheid en/of gezondheid.
Het project heeft bij voorkeur een duurzaam karakter met een lang termijneffect.
De start van het project vindt binnen een jaar plaats.
Het project is lokaal en kleinschalig: bij jou in de buurt of wijk, in jouw dorp of stad.
Het project bevindt zich in het werkgebied van Univé Het Groene Hart
Het project komt ten goede aan een brede groep binnen de gemeenschap en is van belang
voor (een deel van de inwoners van) het werkgebied Univé Het Groene Hart.
De bijdrage van Stichting Buurtfonds Univé Het Groene Hart bedraagt maximaal € 5.000,-. Het
bestuur van de stichting kan hier een uitzondering op maken.
Het project wordt uitgevoerd door een financieel gezonde organisatie zonder winstoogmerk,
bij voorkeur ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.
Wij geven de voorkeur aan projecten waar gebruik wordt gemaakt van duurzame materialen
en van producten die ingekocht zijn via leveranciers die duurzaam en ecologisch
verantwoord zijn.
Er wordt een social media post/ uiting over de donatie geplaatst door de aanvrager.
Je kunt maximaal 1 maal per 3 jaar een donatie krijgen.
De bijdrage vanuit Stichting Univé Het Groene Hart Buurtfonds is geen cofinanciering voor
een groter project, er kan wel gekozen worden om een specifiek onderdeel van een groter
project te financieren, bij het opknappen van een buurttuin kan er bijvoorbeeld een bankje
gefinancierd worden.

aanmerking komen:

Projecten die al zijn gerealiseerd.

Projecten die in strijd zijn met de goede normen en waarden

Projecten die te maken hebben met gevaarlijke en/of milieubelastende activiteiten.
Projecten die een (potentieel) gevaar opleveren voor deelnemers, publiek of de omgeving.
Organisaties en/of projecten met commerciéle doelstellingen en een winstoogmerk.
Aanvragen die gaan om een financiéle bijdrage, bedoeld om een exploitatietekort te dekken
of (achterstallig) onderhoud te plegen.

Projecten die een religieuze of politieke doelstelling hebben.

Aanvragen die ten gunste komen van een individu.

Advertenties in bladen, programmaboekjes en dergelijke.

Projecten of initiatieven die maatschappelijke discussies kunnen oproepen.



Wat vragen wij van de aanvrager

Een bijdrage in de communicatie over het project waarvoor een aanvraag is gedaan. Dit kan bij
voorkeur met één of meerdere van de onderstaande mogelijkheden:

e Vermelding van het project en onze bijdrage op de website van de aanvrager, via socials of in
de (lokale) krant; Indien mogelijk inclusief het plaatsen van ons logo.

o Medewerking aan een interview (met foto), video of vlog en akkoord voor gebruik en
plaatsing hiervan op (Univé) kanalen, intern en extern.

e Ditis geen randvoorwaarde om een aanvraag toe te kennen.

Samenwerking met Buurtfonds landelijk

Nog verder uit te werken. Aanvragen moet in ieder geval direct naar elkaar doorgezet kunnen
worden zonder dat de aanvrager een nieuwe aanvraag moet doen. Dit om de verwerkingstijd niet
opnieuw op te starten en onnodige dubbele administratieve handelingen bij de aanvragen en het
fonds te vermijden.

Dit hangt ook af van de mogelijkheden FindNFund, i.v.m. het aanbestedingstraject voor het
Buurtfonds kunnen we nog niet concreet in gesprek met FindNFund over de mogelijkheden van
samenwerking binnen dit platform.

Het doel is dat de fondsen elkaar versterken en aanvullen waar nodig.

Het bestuur

Het bestuur bestaat uit de voorzitter van de directie van Univé Het Groene Hart, een lid van de
ledenraad en een onafhankelijke deelnemer die tevens voorzitter is van de Stichting Univé Het
Groene Hart Buurtfonds en indien nodig is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Het bestuur kan eventueel afwijken van datgene opgenomen in dit reglement, zolang er gehandeld
wordt in de geest van de doelstelling van Stichting Univé Het Groene Hart Buurtfonds.

Rol en taken van het bestuur

e Het bestuur komt 1 keer per 2 maanden bij elkaar en beslist daar over aanvragen hoger dan
€2.500

e Bij twijfel over het wel of niet toekennen van een aanvraag vanuit het team, beslist het
bestuur.

e Leden van het bestuur fungeren als ambassadeur van de stichting.

e Zijn in overleg beschikbaar voor het uitreiken van cheques, knippen van lintjes en dergelijke
belangrijke pr-activiteiten van de stichting.

e Fungeren waar mogelijk ook als sparringpartner voor het team.



Bestuur en beloning

De stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit 3 bestuursleden. De bestuursleden
verrichten hun taken onbezoldigd. Zij ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Wel
kunnen bestuursleden een vergoeding ontvangen voor gemaakte kosten die direct verband houden
met de uitvoering van hun functie (bijvoorbeeld reiskosten of administratieve uitgaven), mits deze
kosten schriftelijk worden onderbouwd en door het bestuur zijn goedgekeurd.

Reden en toelichting

Het onbezoldigd karakter van het bestuur sluit aan bij de doelstelling van de stichting om zoveel
mogelijk middelen ten goede te laten komen aan het realiseren van de maatschappelijke en ideéle
doelstellingen van de ANBI. Hiermee wordt gewaarborgd dat ontvangen giften, donaties en subsidies
uitsluitend worden ingezet voor de missie van de stichting.

Transparantie
Het beleid omtrent vergoedingen en kosten wordt jaarlijks geévalueerd en opgenomen in het
financieel verslag. Eventuele declaraties worden openbaar verantwoord in de jaarrekening.



Het Unive Het Groene Hart Buurtfonds team

Bestaat in aanvang uit de Specialist Maatschappelijke Projecten en de landelijke Buurtfonds
ambassadeur in de rollen van projectleiders en ambassadeurs (en een nog aan te nemen
eventcoordinator).

Rol en taken van het team

e Komt in aanvang 1x per maand bij elkaar

e Beslist welke aanvragen een donatie ontvangen en de hoogte van de te ontvangen donatie;
Beslissingen worden o.a. genomen aan de hand van de voorwaarden, vastgelegd in dit
reglement.

e Heeft als doel om een beslissing binnen 90 dagen te communiceren met de aanvrager.

e Neemt indien nodig contact op met de aanvrager om de beslissing mede te delen, toe te
lichten of nadere informatie op te vragen.

e Heeft de bevoegdheid om, als de aanvraag en het project hier aanleiding toe geven, maximaal
€2.500,- toe te kennen. En daarboven in overleg te treden met het bestuur Stichting Buurtfonds
Unive Het Groene Hart

e Kunnen een aanvraag voordragen bij het bestuur als het van mening is dat een aanvraag niet

(geheel) aan de voorwaarden voldoet, maar in de geest van de doelstelling van Stichting

Buurtfonds Univé Het Groene Hart een donatie zou moeten ontvangen.

Overleggen met de bestuurders bij twijfel over een aanvraag.

Zijn ambassadeurs van het fonds en promoten dit waar mogelijk.

Dragen zorg voor grotere bekendheid van het fonds.

Geven bij de bestuursvergadering een presentatie met overzichten van alle aanvragen en

bijzonderheden.

e Adviseren het bestuur bij aanvragen waar hun besluit gevraagd is.

Eventcoordinator

e Zorgt voor een degelijke administratie van alle aanvragen.
e Checkt of alle aanvragen een reactie hebben gekregen binnen 90 dagen.

e Bewaakt het proces van aanvraag tot uitbetaling en checkt de status bij de projectleiders.

Tegen een besluit genomen namens de Stichting Buurtfonds Unive Het Groene Hart is geen bezwaar
of beroep mogelijk.

Herijking en vaststelling beleidsplan

In Q3/Q4 2026 herijken we dit plan na een aanvang periode van 2 jaar.



